ANUNT

privind organizarea concursului de incadrare a unui post vacant de executie
de personal civil contactual de Economist debutant la salarizare si decontari/ Financiar contabil la
Unitatea Militara 01048 Sfantu Gheorghe

Tn conformitate cu H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Unitatea
Militara 01048 Sfantu Gheorghe, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, strada Armata Romana nr. 33-
35, jud. Covasna organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post de executie, astfel:

» 1 (un) post de executie, cu norma intreaga de lucru de 8 (opt) ore pe zi, pe perioada nedeterminata,
de Economist debutant la salarizare si decontari/ Financiar contabil.

Documentele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de fnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la Tn anexa nr. 2 din
H.G.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (formularul va fi asigurat de catre
unitatea militara organizatoare a concursului);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd. Documetele care atestd nivelul studiilor vor fi depuse
impreunad cu foaia matricola;

e) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform
modelului orientativ prevazut la anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28.10.2022;

f) certificat de cazier judiciar s,au, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun exclusiv la sediul Unitatii Militare 01048 Sfantu Gheorghe,
situat in mun. Sfantu Gheorghe, str. Armata Romana nr. 33-35, judetul Covasna, la compartimentul
resurse umane.




Persoana de contact: Secretarul comisiei de concurs, telefon 0267/352250, interior 120.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34 din Hotararea Guvernului nr. 1.336 din 28.10.2022, propunerea Sa privind

Dosarelor de concurs ale candidatilor le sunt atribuite un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

v' Studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental al stiintelor sociale — ramura stiinte economice.
v" Cunostinte de operare/ programare pe calculator: cunostinte operare sisteme informatice, pachetul
Office, nivel foarte bun, cunostinte de operare cu softuri de salarizare
v" Vechimea in munci si in specialitatea studiilor
- vechime Tn munca: nu necesita
- vechimea in specialitatea studiilor: nu necesita
v Nivelul de acces la informatii clasificate: Nivel de acces la informatii clasificate fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va
fi declarata ,,admisa”.
v Cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte operare sisteme informatice,
pachetul Office, nivel foarte bun
v' Abilitatile, calititile si aptitudinile corespunzitoare specificului postului:

-spirit de echipa, dreptate si adevar, altruism, cinste si corectitudine, fara vicii de comportament in

familie si societate.

Data-limita piana la care se pot depune dosarele de concurs este: 08.07.2026, ora 16.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazd in data de 10.07.2026, la sediul Unitatii
Militare 01048 Sfantu Gheorghe, strada Armata Romana nr. 33-35, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul
Covasna si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun in data de
13.07.2026, pana la ora 16.00 la sediul Unitatii Militare 01048 Sfantu Gheorghe, strada Armata Romana
nr. 33-35, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, la secretarul comisiei de concurs.



http://www.clujarm.ro/

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se afiseaza in
data de 14.07.2026 la sediul Unitatii Militare 01048 Sfantu Gheorghe, strada Armata Roméana nr. 33-35,
localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Calendarul de desfasurare a concursului

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoard in data de 16.07.2026, ora 11.00 la sediul Unitatii Militare 01048
Sfantu Gheorghe, strada Armata Romana nr. 33-35, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 17.07.2026 la sediul Unitatii Militare 01048
Sfantu Gheorghe, strada Armata Roméana nr. 33-35, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna si pe
pagina de internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun in data de 20.07.2026, pana la
ora 16.00 la sediul Unitatii Militare 01048 Sfantu Gheorghe, strada Armata Romana nr. 33-35, localitatea
Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, la secretarul comisiei de concurs.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza in data de 21.07.2026
la sediul Unitatii Militare 01048 Sfantu Gheorghe, strada Armata Romana nr. 33-35, localitatea Sfantu
Gheorghe, judetul Covasna si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

2. Interviul: se desfasoara in data de 22.07.2026, ora 09.00 la sediul Unitatii Militare 01048
Sfantu Gheorghe, strada Armata Romana nr. 33-35, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 23.07.2026 la sediul Unitatii Militare 01048 Sfantu
Gheorghe, strada Armata Romana nr. 33-35, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna si pe pagina de
internet www.clujarm.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun n data de 24.07.2026, pana la ora
16.00 la sediul Unitatii Militare 01048 Sfantu Gheorghe, strada Armata Romana nr. 33-35, localitatea
Sfantu Gheorghe, judetul Covasna, la secretarul comisiei de concurs.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza in data de 27.07.2026 la
sediul Unitatii Militare 01048 Sfantu Gheorghe, strada Armata Romana nr. 33-35, localitatea Sfantu
Gheorghe, judetul Covasna si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in data de 28.07.2026 la sediul Unitatii Militare
01048 Sfantu Gheorghe, strada Armata Romana nr. 33-35, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna
si pe pagina de internet www.clujarm.ro.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL DE TNCADRARE A POSTULUI VACANT DE PERSONAL CIVIL
CONTRACTUAL ECONOMIST DEBUTANT LA SALARIZARE SI DECONTARI/ FINANCIAR
CONTABIL LA UNITATEA MILITARA 01048 SFANTU GHEORGHE

TEMATICA:
1. Executia bugetului institutiei publice. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor la
institutiile publice ;

2. Intocmirea si utilizarea documentelor financiar-contabile;
3. Salarizarea personalului militar si civil din Ministerul Apararii Nationale;
4. Impozitul pe veniturile din salarii §i veniturile asimilate salariilor si contributiile sociale

obligatorii datorate de angajatori §i asigurati;

5. Drepturile salariale in bani si in natura si ajutoarele sociale cuvenite personalului militar si civil
din Ministerul Apararii Nationale (compensatia lunara pentru chirie, drepturile de transport, pe
teritoriul national, ale personalului din institutiile de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, valoarea financiarda a normelor de hrand si de echipare, indemnizatia de
delegare/detasare si decontarea cheltuielilor de cazare in interesul serviciului, indemnizatia
pentru cresterea copilului, stimulentul de insertie);

6. Organizarea si exercitarea controlului controlului intern/managerial si controlului financiar
preventiv propriu la institutiile publice.
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privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei partea | nr. 696 din 25.07.2025;

3. Normele metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 146/2002 privind formarea si
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4. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata
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la aplicarea articolelor din Codul fiscal expres enumerate in bibliografie, referitoare la impozitul pe
veniturile din salarii si contributiile sociale obligatorii), publicate in Monitorul Oficial al Roméaniei partea
I nr. 22 din 13.01.2016;
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10. Legea nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si
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11. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de
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24.01.2006;

12. Hotararea nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale personalului
din institutiile de apdrare, ordine publica si securitate nationala, cu modificarile si completérile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei partea [ nr. 985 din 11.10.2022;

13. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, publicatd 1in
Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 198 din 29.07.1994, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 51/1994 privind drepturile de echipament si materiale de
resortul echipamentului, In timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica
si sigurantd nationala, aprobatd prin Legea nr. 143/1994, cu modificérile si completdrile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 242 din 29.08.1994;

15. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 797 din
18.09.2018;

16. Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei partea I
nr. 830 din 10.12.2010;



17. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul
financiar preventiv, aprobatd prin Legea nr. 301/2002, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei partea I nr. 339 din 22.05.2002;

18. Ordinul Secretarului General al Guvernului. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice (numai cap. I-III precum si standardele 9 — Proceduri, 10 —
Supravegherea si 14 — Raportarea contabild si financiard) publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
partea | nr. 387 din 07.05.2018;

19. Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si
Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare (doar anexa nr. 1 - fara anexele nr. 1.1 -1.9 - si anexa nr. 2) publicate Tn Monitorul
Oficial al Romaniei partea | nr. 28 din 15.01.2016.

NOTE:

* Thainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

* Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de catre secretarul comisiei de concurs.

* In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

* Candidatii nemulfumiti pot depune contestatie, dupa caz, in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile se depun la secretarul comisiei de
concurs. Rezultatul final al concursului nu se contesta.

* Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

* Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si completarile
ulterioare intervenite pana la data publicarii anunfului, dupa caz.

* Toate activitdtile se desfasoara la sediul Unitatii Militare 01048 Sfantu Gheorghe, strada Armata
Romanad nr. 33-35, localitatea Sfantu Gheorghe, judetul Covasna.



